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 Les Ressources Humaines : un levier de performance en entreprise  

 

Public concerné 

 
Le diagnostic RH : levier de la performance s’adresse aux managers, souhaitant 
s’interroger sur leurs pratiques (formation, recrutement…) afin d’améliorer la 
performance de leur entreprise en matière de gestion des ressources humaines ou 
aux personnes désireuses d’acquérir les outils d’évaluation RH. 
 

Présentation 

générale 

 

 
Soucieux de faire évoluer les approches des Ressources Humaines afin de mieux 
accompagner les nouveaux projets, Altern’sup vous propose d’acquérir les outils 
nécessaires afin d’évaluer la situation de l’entreprise. 
 

Objectifs 

 
Identifier les indicateurs pertinents dans le cadre d’un suivi des ressources humaines 
 
S’approprier les outils d’évaluation en fonction de la culture d’entreprise et des 
besoins potentiels (formation, pyramide des âges, accidents du travail, niveau de 
compétences) 
 

Contenus 

 

Indicateurs de performance d’une entreprise 
Outils d’évaluation RH 

Compétences / 

Capacités 

professionnelles 

visées 

 
Repérer et évaluer les points forts et les pistes de progrès de l’entreprise. (qualité de 
vie au travail, évolution des compétences…)  
 
Proposer des solutions concrètes, et des outils adaptés en ressources humaines  
 

Durée 3 jours non consécutifs 

Lieu  

 
ALTERN’SUP  184 route des Béthanies 38430 Moirans 04 76 35 41 60 
mfr.moirans@mfr.asso.fr 
 

Modes de 

financements 

possibles 

 
Compte Personnel de Formation (Compte Personnel d’Activité), 
Financement Pôle Emploi 
Plan de formation intra entreprise (financement par l’entreprise) 
Organisme Paritaire Collecteur Agrée (OPCA)  
Financement individuel 
Autres : nous consulter 
 

 


